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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigr hiz,
artik kaginilmazlar da éniimize sererek kendini gostermektedir. Gligli ekonomik ve sosyal yapl, guglii bir tlke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiyiik nem tasimaktadir.
Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gliglii bir yagam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltliriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak igin egitim ve dgretim basta olmak {izere
insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Burdur Ozel Egitim ilk ve Ortaokulu stratejik planlama galismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu
ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem

plani ve sonugta basari veya basarisizligin géstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Burdur Ozel Egitim ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigi, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet TEPE
Okul Muduirt
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
AHMET TEPE Okul Miidiirti BUSRA YAMAN OZCELIK Miidiir Yardimcisi
MERYEM CETIN Midiir Yardimcisi ZEKERIYA KAYI Ogretmen
GULSEN YILDIZ Ogretmen MUSA iSLER Ogretmen
BAHRIYE SIR Okul Aile Birligi Baskan1 || HATICE SUDE YUCE Ogretmen
MINE CILGIN Yénetim Kurulu Uyesi FATMA YILDIZ BULUT Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmustir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
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. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef, 16 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak icin toplam 5 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Kurumumuz Burdur’da 15.10.1987 yilinda Sakarya ilkokulu biinyesinde 6zel alt simf olarak egitime basladi. 2002 / 2003 Egitim Ogretim
yilinda Bagimsiz okul olarak Tefenni yolu iizeri subay lojmanlari yaninda 5 sube ile hizmete baslamistir. Daha sonra; Burdur Oziirliiler
Dernegi’nin girisimleri ve devlet katkisiyla, proje dahilinde 1997 yilinda yeni okul binasi yapimina baslanmis, 2004 yilinda da bitirilmistir. Milli
Egitim Midirligline devredilen okul binasina 15 Aralik 2004 tarihinde tasimilmistir. Okul biinyesinde;

Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. Kademe
Ozel Egitim Uygulama Merkezi 2. Kademe
Ozel Egitim is Uygulama Merkezi
Oziirliiler Dernegi Ozel Egitim ilkokulu
Oziirliiler Dernegi Ozel Egitim Orta Okulu

Bir arada egitim vermekte iken 2016 / 2017 Egitim Ogretim yil1 icerisinde kurumumuz Burdur Ozel Egitim ilkokulu ve Burdur Ozel Egitim
Orta Okulu olarak ayrilmis Burdur Cumhuriyet Ilkokulu bahcesi icerisinde yer alan eski binasinda ( 1954 ) egitim ogretim faaliyetlerini
surdirmeye baslamistir.

Agustos 2023 de Cumhuriyet ilkokulunun kantin binasina 4 derslik otizim siniflari olusturuldu.

Kurumumuzda 14 derslik, 2 idare odasi, 1 yemekhane, 1 hizmetli odasi, 1 spor salonu, 1 6gretmenler odasi, 1 hemsire odasi, 1 depo
bulunmaktadir.

Okulumuz 2017-2018 tarihlerinde Beyaz Bayrak oduliine hak kazanmistir. Kurumumuz yerel, ulusal ve uluslararasi projelere basvurmakta ve
onem vermektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu dgrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi Egitim ve Ogretime

Erisimin Arttirilmasi temasinda ki Stratejik amag 1 in performans gostergesi asagida bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine

PG 1.1.1 - - - - -
katilanlarin orani1 (%)

Bir egitim ve 6gretim .

PG 1.1.2 | doneminde 20 giin ve lizeri lkokulu 0 0 0 0 0 0
devamslzhk yapan 0grenci Ortaokulu 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.1.1.3 Il}<'0'ku1 birinci sinif ogrencﬂeglnden en az bir y1l okul dncesi 50 55 555 558 56 56
egitim almis olanlarin orani (%) (1. Kademe )

PG 1.14 Rehabilitasyon merkezlerinde egitim alan 6grenci orant (%) 91 92 92.06 92.5 93 93

PG 1.15 Dezavantajli 6grenci orani (%)

o (Ozel egitim Ogrencilerinden anne-babasi vefat eden, ayr1 olan, 10 9.6 9.5 9.5 94 94
sehit yakini olan, devlet korumasi altinda olan vb.)

PG 1.1.6 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 2.7 2.7 2.7 2.5 2.5 2.5
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Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimleri takip edilerek sanatsal, sportif kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere etkin katilimlar1 artirilarak asagida gosterilen
Performans Gostergelerindeki hedeflere ulasilmistir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 4 5 6 6 7 7
(Beslenme, akran iligkileri, trafik egitimi vb.)
S | Liiltiirel | " Sanatsal 15 20 20 22 24 30
PG2.1.2 | Sosyal, kulturel, sanatsal ve Sporti Sportif 0 18 20 22 24 30
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi —
Sosyal ve Kiiltiirel 9 15 15 15 18 20
PG 2.1.3 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK,
1 2 2 3 3 3
Devlet Kurumlari vb. )
PG 214 Egitim ve 6gretimi gelistirmeye Yerel 0 1 1 1 1 1
o yonelik okul personeli tarafindan Ulusal 1 2 3 3 3 3
gergeklestirilen proje sayist Uluslararasi 1 3 3 3 3 3
PG2.15 | oxul dist etkinlik sayist 0 2 2 2 3 3
PG 2.1.6 Farkindalik giinlerinde yapilan etkinlik sayis1 4 4 4 4 4 4
PG 2.1.7 Egitim ve 0gretimi gelistirmeye yonelik okul personeli 0 0 1 1 1 1

tarafindan tiiretilen igerik ve materyal sayisi
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Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerin ve velilerin okula uyumlar1 saglatilarak Performans Gostergelerindeki hedeflere ulagilmistir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 2.2.1 %/il)lberhk servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
PG 2.2.2 . . . : o

Velilere yonelik gergeklestirilen rehberlik faaliyeti sayisi 15 16 16 17 17 17
PG 2.2.3 Ogrencilerin toplum kurallarini ve temel meslekleri

o R . e 5 10 15 15 15 15

ogrenmelerine yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1
PG2.24 | j egitim 6gretim yili iginde yapilan aile egitimi sayisi 5 8 8 9 9 9

Kurumsal Kapasite Temasi1 kapsaminda Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilerek, yararlanicilarin memnuniyetleri
ve calisanlarin mesleki yeterlilikleri arttirilarak asagida belirtilen Performans Gostergesindeki hedeflere ulagiimistir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PR Osretmen
PG 311 Lisansiistii  egitimi  tamamlamis | Y&

personel orani(%) Yonetici 30 33.3 33.3 33.3 40 40

PG 3.1.2 | Y1l igerisinde hizmet ic¢i egitim faaliyetlerine katilan
personel orani

Memnuniyet anketi oranlar1 (%) ‘ Ogrenci 90 95 100 100 100 100
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PG 3.1.3 Veli 90 95 100 100 100 100
Personel 95 95 100 100 100 100
PG 3.1.4 | Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 30 35 90 95 100 100
personel orani (%)
PG 3.1.5 | Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi 0 1 1 1 ) 2
sayis1)
PG 3.1.6 | Personelin egitim 6gretim yil1 igerisinde kullandig1 rapor ve
C 10 5 5 2 2 2
izinli gilin sayis1 ortalamasi
PG 3.1.7 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 2 2 2 2 2
PG 3.1.8 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayist 4 10 15 20 25 25
PG 3.19 Okul web sayfas1 ziyaretci sayisi 20 60 65 70 70 70
PG 3.1.10 Y"Ol’letICl ve  Ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini 15 15 20 25 25 30

giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
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Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyr iyilestirecek sekilde giiclendirilmeye calisildi ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilmeye

calisildi.

PG3.2.1 Giivenlik Personeli Milli Egitim tarafindan gonderilmedigi i¢cin 2023 hedefine ulasilmadi.

PG3.2.3 2019 yilinda gergeklestirilen Kiiltiiriin Kanatsiz Kollar1 Projesinden 19000 TL, 2023 yilinda Goniilden Goniil’e Koprii Projesinden
35000tl maliyetinde tekerlekli sandalyeler alinarak hedefin iistiine ulasilmistir. Diger yillar hedefe uygun ilerlemistir.

PG3.2.5 Okulumuzun derslik sayisinin az olmasindan dolay1 ulagilamamastir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Giivenlik Personeli 0 0 1 1 1 1
PG 3.2.1 .. . Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun giivenlik durumu (0-1) Okul ¢evre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi 0 0 0 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan ﬁsansor i i i i i i
PG 3.2.2 bireylerin kullanimima uygunlugu ampa
- 0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiirlime Seridi 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.3 Uluslara{am, glusal ve bolgesel projelerden alinan mali destek 5000 6000 7000 7000 2000 2000
tutar1 (Tiirk Lirasi)
PG 3.24 ..
Olusturulan Gelecegin Smif Laboratuvari (FCL) say1s1 0 0 1 1 1 1
PG 3.2.5 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atdlye sayisi 0 0 0 0 1 1
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2.3.Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
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Egitim-Ogretim

Personel isleri

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhig [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
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Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
EtKkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NNV U N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Ozel Egitim ilkokul/Ortaokul 2019/2023 Stratejik Plan
Milli Egitim Sura Kararlar

NN N N N N N N RN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadimin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklart 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma
Plami Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma Iqin Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Dontisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir

Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum
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Cumbhurbaskanhg 2024 Yilhik
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararast Is Birligi

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 7142.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Ogretmenler,okul ydneticileri ve diger personel ile ailelerin
ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi,beceri,tutum

AIING AR EIEDIER L, ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

AMAC 4- HEDEF 4.2 Ozel egitim alanima yénelik 6grenme ortamlar, ders yapilart
ve materyallerin gelistirilmesinde ¢aligmalarin arttirilmasi

Burdur il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim
Stratejik Plani ihtiyaci olan 6grencilerin katilimin arttirilmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

q Ogrenci kuliip galismalart

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul fu.tboll bgsketbol/ voleybol/atletizm/masa tenisi turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
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Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul biinyesinde Bilgi Yarigmast

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasim saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

[lkokullarda Tamamlayict Egitim

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
Akil ve Zeka Oyunlart siniflara temin edilmesi ¢alismalart
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslart vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

D1s Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Burdur Valiligi

\/

(9}

(91

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

<L =2

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Burdur Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii

11 Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii

Burdur Hastanesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

11 / Tlge Emniyet Miidiirliigii

11/ ilge Miiftiiliigii

L Ll 2l el 22 2 2 <

BRI W RWERER WWWWERWWULIHWLHO WL W

BRI WIRWR WWWWER WULHLHLOHOLWULL D

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Burdur Ozel Egitim Ortaokulu/ilkokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum
tespit calismasinda yer almalari istenmistir. Béylece Burdur Ozel Egitim Ortaokulu/Ilkokulu durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve dgrencilere uygulanmastir.

Ankete 35 6grenci, 35 veli, 30 6gretmen olmak iizere toplam 100 kisi katilmistir.

Tablo 7:Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 35 100
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 35 100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 35 100
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 35 100
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 35 100

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 30 85
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 35 100
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 35 100
9 Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 35 100
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 35 100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 57
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32 91
GENEL DEGERLENDIRME 95
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Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %95 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok

1,2,3,4,5,7,8,9 faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak 6,11,12 konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER . SONUC |
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 40 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 40 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 40 100
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 40 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 40 100
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 75
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 40 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 40 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 40 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tliretilmesini tesvik etmektedir. 40 100
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 40 100
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 40 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 40 100

GENEL DEGERLENDIRME 98
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Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 98 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz tiim

faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 6 numarali konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 70 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 70 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 70 100
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 70 100

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 50 70
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 70 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 70 100

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 20 28

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 60 85

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 65 92
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 70 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 70 100
GENEL DEGERLENDIRME 90

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %90 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 1. 2. 3. 4. 6. 7.
11. 12. maddelerin faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak 5. 8. 9.konularinin gelisime acik alanlar olduguna ydnelik goriis

bildirmislerdir.
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2.7. OKul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

RN

| - - "‘l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi
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2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boéliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

1.Simf 4 5 9
2.Smmf 3 5 8
3.Simf 6 7 13
4.S1mf 2 5 7
S5.Smif 6 9 15
6.S1mif 1 3 4
7.S1mf 1 4 5
8.Smmif 3 3 6
TOPLAM 26 41 67
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Tablo 11:Yabanci uyruklu dgrenci sayist

3.Sumf 1 1
S.Smif 1 1
7.S1mf 1 1
TOPLAM 1 2 3

Tablo 12: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuari Okulumuzda 2021,2022,2023 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 gergeklestirilmistir.
TUBITAK SOYLESISI Okulumuzda ,2023 yilinda TUBITAK Bilim sdylesisi ger¢eklestirilmistir.
TEKNOFEST 2022 yilinda okulumuzdan 4 tane bagvuru oldu.

Resim Yarismasi

resim yarigmasinda 1 6grencimiz il birincisi, (2021).

OZEL SPORCULAR ATLETIZIiM

2021,2022,2023 yillarinda okulumuz toplam 9 6grenci ile katilmistir.

YARISMASI

OZEL SPORCULAR BOCCEYARISMASI 2021,2022,2023 yillarinda 4 er 6grenci ile katilim saglamistir
OZEL SPORCULAR MASA 2022 de 1 dgrencimiz il birincisi olmustur.
TENISIiYARISMASI

KURUMLAR ARASI VOLEYBOL
YARISMASI

2021 YILINDA OKUL TAKIMIMIZ 2. OLMUSTUR.
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Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
1.SINIF 2 1
8. SINIF 1
4. SINIF 1
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirt 1

Miidiir Yardimcilari 1 1
Brang Ogretmenleri 1 23 | 31
Rehber Ogretmen 1

TOPLAM 3 24 |32
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Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023 Y1l Itibariyla

’W
1
2-3Y1ll 1
4 Yll
S Y1l ve fazlasi 1

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l HEMSIRE 1 25
MUDUR YARDIMCISI 1 8
OZEL EGITIM OGRETMENI 1 3
OZEL EGITIM OGRETMENI 1 13
BEDEN EGITIM OGRETMENTI 1 19

4-6 Y1l OZEL EGITIM OGRETMENI 1 11
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REHBER OGRETMENI

11

MUDUR YARDIMCISI 13
OZEL EGITIM OGRETMENI 25
OZEL EGITIM OGRETMENI 12
OZEL EGITIM OGRETMENI 10
DIN KULTURU OGRETMENI 4
BILISIM TEKNOLOJI OGRETMENI 17
7-10 Y1l OZEL EGITIM OGRETMENI 16
GORSEL SANATLAR OGRETMENI 22
OZEL EGITIM OGRETMENI 16
OZEL EGITIM OGRETMENI 12
OZEL EGITIM OGRETMENI 13
OZEL EGITIM OGRETMENI 12
11-15 Y1l OZEL EGITIM OGRETMENI 23
OZEL EGITIM OGRETMENI 27
OZEL EGITIM OGRETMENI 15
OZEL EGITIM OGRETMENI 14
16-20 Y1l

20 yil ve iizeri

38



Tablo 17: Yonetici ve dogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

' AHMET TEPE 'MUDUR |1 1
MERYEM CETIN MUDUR YARDIMCISI 1 7 15
BUSRA YAMAN OZCELIK MUDUR YARDIMCISI 3 5 16
GULSEN YILDIZ OZELEGITIM OGRETMENI | 4 12 7 23
ENGIN BOZGUN OZELEGITIM OGRETMENI | 3 13 7 23
BIiRSEN YORGANCI OZELEGITIM OGRETMENI | 3 8 20
YILMAZ SEZER OKUL ONCESI 1 6 12
SERAP ZORLU OZELEGITIM OGRETMENTI | 1 11 7 19
SERAP OZMEN OKUL ONCESI 6 18 4 28
GOZDE ARIKAN REHBER OGRETMEN 21 6 9 36
RABIA ERGIN TOKLU OZELEGITIM OGRETMENT | 1 10 12 23
HATICE SUDE YUCE OZELEGITIM OGRETMENT | 2 10 4 16
REYHAN BEKDEMIR OZELEGITIM OGRETMENTI | 1 9 6 16
SEDA SULTAN KARALI OZELEGITIM OGRETMENI | 4 10 3 17
OGUZ KAPLAN GORSEL SANATLAR 2 2 5
SERKANT AKKAYA MUZIK OGRETMENI 1 6
MUSA iSLER BEDEN EGITIMI 1 5 7 13
ZEKERIYA KAYI BILiSIM TEKNOLOJI 2 34 60 96
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NACI KUTSAL OZELEGITIM OGRETMENTI | 1 5 5 11
ALI GOKBAYRAK TEKNOLOJI TASARIM 3 3 7 13
FATMA YILDIZ BULUT OZELEGITIM OGRETMENI | 1 6 8 15
BURCU CAN OZELEGITIM OGRETMENI | 2 7 6 15
HUMEYRA DENiZ OZELEGITIM OGRETMENI | 1 11 6 18
ZEYNEP YiGIiT DIN KULTURU 6 3 4 13

Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

OZEL EGITIM OGRETMENI

GORSEL SANATLAR

MUZIK

TEKNOLOJI TASARIM

BIiLISIM TEKNOLOJI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

BEDEN EGIiTIiMi

REHBERLIK

e e el =R N B

[ N SN (S RS S IS

S O ©O O © o ©
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Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Hizmetli 1 1

2 Gegici Personel 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve d6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 10

Masaiistii bilgisayar 7

Diziistii bilgisayar 3

Fotokopi Makinesi 2 1
Yazia1 2

Tarayici 2

Televizyon 3

Projeksiyon cihazi 1

Giivenlik Kamerasi 1

..vb
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Tablo 24: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 VAR 14

Ogretmen Calisma Odasi VAR 1

Ekipman Odasi YOK - 1

Kiitiiphane VAR 1

Rehberlik Servisi VAR 1

Resim Odas YOK 1

Miizik Odasi YOK 1

Cok Amach Salon YOK 1

Spor Salonu VAR 1

Kantin YOK IHTiYAC DEGIL
BT Laboratuvari YOK IHTIYAC DEGIL
Kodlama Atblyesi YOK THTIYAC DEGIL
Revir YOK 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

T e S I T

TOPLAM

Temizlik 15000 15000
Kiiciik Onarim - -
Bilgisayar Harcamalari 10000 10000
Sosyal Faaliyetler 10000 10000
Kirtasiye 15000 15000
50000 50000
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Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

1000

1100

1210

1330

1460

TOPLAM

31000

34100

37510

41230

45260
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI

12

48

15

48

20

45

TOPLAM

60

63

65

Tablo 28: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

e et Fzccocze s [zccszec S ez

1. smif

TOPLAM
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Tablo 29: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Damisman

Kuliip Ad Sayisi Ogretmen
(2023) Sayisi

ORTAOKUL | BiLIM FEN VE TEKNOLOJI KULUBU HUMEYRA
DENIiZ
BILINCLI TUKETICI KULUBU 4 BURCU CAN
DEGERLER KULUBU 1 NACI
KUTSAL
DEMOKRASI, INSAN HAKLARI VE YURTDASLIK KULUBU 6 BIRSEN
YORGANCI
GEZI TANITMA VE TURIZIM KULUBU 30 GULSEN
YILDIZ
GORSEL SANATLAR KULUBU 7 oGUZ
KAPLAN
SAGLIK TEMIZLIK VE BESLENME KULUBU 7 REYHAN
BEKDEMIR
SPOR KULUBU 29 MUSA ISLER
YESILAY KULUBU 4 FATMA YIDIZ
BULUT
YESILI KORUMA KULUBU 7 RABIA ERGIN
TOKLU
ZEKA OYUNLARI KULUBU 30 ALI
GOKBAYRAK
ILKOKUL BILINCLI TUKETICI KULUBU 0 YILMAZ
SEZER
DEGERLER KULUBU 6 GULCIN
AYDIN
GEZI TANITMA VE TURIZIM KULUBU 7 TUBA SOYLU
GORSEL SANATLAR KULUBU 3 SERAP
OZMEN
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SAGLIK TEMIZLiK VE BESLENME KULUBU

NEVZAT

KOSEOGLU
SAGLIK VE GUVENLIK KULUBU HAVVA
YAVAS
SPOR KULUBU SERAP
ZORLU

Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 12 12 12
Okul tanitim gezileri 1 1 1

Piknik 2 2 2

Miize gezisi 1 2 1

Kermes 1

Siniflar arasi spor turnuvalari 3 3 4

Sergi 1 1 1

Bilgi yarigsmasi - 1 1

Siir Okuma 12 12 12
Bilim Soylesileri 1

Tiibitak 4006 1 1 1

TOPLAM 33 36 36
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Tablo 31: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Emel Arikan bulut OGRETMEN DIJITAL DERGI DIJITAL DERGI 2021
Hatice Sude Yiice Ogretmen Gazete Dijital Gazete 2022
Hiimeyra Deniz Ogretmen Proje 4006 2021-2022-2023
Meryem Cetin Ogretmen Proje Bilim Sdylesisi 2023
Serap Ozmen Ogretmen Yiiksek lisans Egitim Fakiiltesinde 2024
Ogrenim Goren Ogretmen
Adaylarinin Ekolojik Okur
Yazarlik Diizeyinin Farkl1
Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi isimli yiiksek
lisans tezi
Ahmet Tepe Miidiir Yiiksek Lisans Egitilebilir Zihinsel 2017
Engelli Bireylerde
Sporun Duyussal
gelisimin etkileri isimli
yiiksek lisans tezi
Yilmaz SEZER Ogretmen Yiiksek Lisans Ortaokul Ogretmenlerinin | 2016

Kollektif Yeterlilik Algilari
Ile Ogretmen Liderligi
Kiiltiirii Arasindaki Iligki
isimli yiiksek lisans tezi
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Tablo 32: Yemekhaneden faydalanan dgrenci sayist

2021 35 60 %100
2022 35 63 %100
2023 35 65 %100

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 33: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Y VVVY

Ornek:

Hiikiimetin go¢ politikasi
Okul-Aile birligi
Tasarruf tedbirleri

Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi
Okul mezunlarinin ig olanaklariin genig olmasi

YVVVYYVY

Ornek:

YVVVYY

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biitge

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
Kantin gelirinin olmast

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
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» Zorunlu egitim > DOGAKA Ajans1 hibe programindan faydalanilmasi
» Deprem YoOnetmeligi » Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biit¢esine gelir elde
» Tasmmali egitim edilmesi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
> MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi » Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyag¢larinin giderilememesi
» Universite / diyanet bagkanligi, ..... kurumu ile gergeklestirilen protokol.
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ - Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileyegegis, erken yasta ¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
0 Niifus artisi, 0  Personelin ve dgrencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
¢ Gog, 0 Personelin ve dgrencilerin sahip
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima, oldugu teknolojik araglar,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam), ¢ Teknolojinin egitimde kullanimi
0 Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
" Ornek:
Ornek: » EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisik / iyi olmasi » Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
»  Okulun gdg alan bir mahallede bulunmasi » Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1 > Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi »  Giivenlik kameralarmin tam olmasi / eksik olmasi
olmasi » Siniflarda klima olmasi / olmamast
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi > Smmflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi
»  Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
»  Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi. » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamast
» Veli gelir durumunun diisik olmasi nedeniyle Ogrencilerde yetersiz > Ogrencilerde artan dijital bagimhilik
beslenme problemi olmasi > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmasi
» Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg baslayip,

erken gitmeleri
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
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degismesi H

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

[limizin deprem bodlgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gegmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVYVYVVYVYYY

2.9. GZFT Analizi

calismalarina yatkin olusu alaninda egitim almamis olmasi

ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerimizin okula uyum | Universitelerle isbirligi imkam
konusunda sikintilar yasamamasi Ogrenci tammlamalarimin eksik olmasi | glmasy STK ‘larin kendi aralarindaki
Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye | ve daha agir 6grencilerin gelmesi il Milli Egitim Miidiirliigiiniin = uyumsuzluklarin egitime olumsuz
ve 6grenmeye acik olmasi Ogretmenlerin alanlarindaki bilgilerini Okula her konuda destek olmasi yansimasi
Ogretmen  kadrosunun  tecriibeli | yenileme ve gelistirme firsatlarinin Havirseverlerin varhs: Cevrenin  ekonomik diizeyinin
olmasi yetersiz olmasi y g diisiik ol y
Cahsanlarin  isbirliine ve ekip | Brans Ogretmenlerimizin o6zel egitim usuk ofmasi
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Ozel Egitim ve Rehberlik
calismalarinin yeterli olmasi
Gergceklestirilen sosyal ve Kiiltiirel
etkinliklere katihm oranmin yiiksek
olmasi

Ulasimin kolay olmasi

Okul merkeze yakin olmasi

Okul biinyesinde ¢ocuklarin gelisimine
yardimer olacak jimnastik ve spor
aletlerinin  bulundugu bir spor
salonunun olmasi

Okulumuzun toplam Kkalite ve beyaz
bayrak gibi odiilleri kazanmayi
basarmis bir okul olmasi.

Okulda kurum Kkiiltiiriiniin olusmasi

Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi
Velilerin  egitime  destek  olmasi
konusunda yeterli diizeyde olmamasi
Velilerin egitim basarisinda
beklentilerini yiiksek tutmalari

Fiziksel yapinin yetersizligi
Dersliklerin kii¢iik olmasi

Cocuklarin  zihinsel gelisim ve el
becerilerine uygun atolyelerin
bulunmamasi

Okulumuzun fiziki durumunun ve
egitim materyallerinin yeterli diizeyde
olmamasi, Derslik ve donatim malzemesi
bakimindan eksik olmasi.
Planlanan islerin kaynak
takillyor olmasi, Mali
yetersiz olmasi

Velilerimiz orta ve alt gelir
grubundan oldugu i¢in okul aile
birligi gelirlerinin giderleri
karsilayamamasi.

sikintisina
kaynaklarin

Cevrede maddi durumu
ortalamanin iizerinde isletmelerin
varhg

Ulusal ve yerel basin kuruluslari
ile saghkh iliskilerin saglanmasi
Okul dis1  kurumlarla(Valilik,
genclik merkezi, diger okullar vs.)
iliskilerin iyi olmasindan dolay1
proje, performans odevi gibi
calismalarin yapilabilmesine
olanak saglanmasi.

Okulumuzun bir 6zel egitim
kurumu olmasi

i1 Merkezinde olmasi

Cevredeki sosyal ve Kkiiltiirel
diizeyin diisiik olmasi

Halkin engelliler okuluna bakis
acisindan kaynaklanan, ¢cocugunun
engelli damgasini yemesini
istememesinden dolayr 6grencileri
okula kayit ettirmemesi

Ozel Egitim okullarimin Toplum
tarafindan sadece egitime
6gretim odakli bakmasi

Cevre diizenlemesinin cocuklar
acisindan yetersiz olusu.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin; toplum i¢inde birey olarak aktif
rol alabilen, baskalar ile iyi iligskiler kuran, is birligi icinde calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak
yetismelerini, toplum ic¢inde bagimsiz yasamalart ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini
gelistirmelerini, uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve ara¢ gerec kullanarak; egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda iist 6grenime ve hayata hazirlanmalarini saglamak.

3.2.Vizyonumuz
Ogrencilerimizin 6zelliklerinin ve bireysel yeterliliklerinin merkeze alindigy, kisisel farkliliklara duyarli, bireyin gelisiminin sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif faaliyetlerle desteklendigine inanan, ailenin egitim siirecine etkin katilimini saglayan, her bireyin tek ve degerli olduguna inanan

egitim sistemi
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3.3.Temel Degerlerimiz

A N N N N N N U N U N N N N N

Milli ve Manevi degerlere baghhk
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh
Kosulsuz kabul

Empatik yaklasim

Esit Firsat tanima

Odiillendirerek motivasyon

Is birligi ve takim ¢alismasi

Coziim ve iiriin odakli olma

Yenilige ve degisime acik olma

Bireysel yenilik¢i ve yenilikleri destekleme
Saygi ve diiriistliik ¢cercevesinde calisma
Her calisana deger verme

Proje odakh ¢aliymalar yapmak

Hizmet standartlarimz siirekli gelistirmek
Hesap verilebilirlik

Siirekli gelisme diisiincesi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 43 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMACG 1 (A1) Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ozel egitim 6grencilerinin akranlarindan soyutlanmadan kisisel gelisimleri saglanacaktir.
AMAC 2 (A2)

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlari artirilacaktir.
Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesi, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini
AMAC 3 (A3) kesfetmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci olmak amaciyla
Hedef 3.1 (H3.1) | caligmalar ylrGtulecektir.

FRE AR Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti
Ca(Ad) sunulacaktir.

Hedef 4.1 (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiltiira gelistirilecektir.

AMAC 5 (A5) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1)
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

AMAC (A1) Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalari saglanacaktir.

HEDEF (H1.1) | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
.. . Hedefe Etkisi Baslangic . . .
Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig Raporlama Sikhig
PGl1.1.1. 1l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme karar1 verilen o6grencilerin
kayit yaptirma orant (%) 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
PG1.1.2. Devamsizlik siiresi 20 gini asan
dgrencilerin orani 100 0.2 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
PG1.1.3. Bir egitim ve ogretim yilinda Orgiin
egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 100 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
PGI1.1.4. Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle okula
devam edemeyen Ogrencilerin uygun egitim
ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%) 100 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
PG 1.1.5. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum
egitimine katilanlarin orani 100 - - - - - - 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BIRIM Okul idaresi
e e o Rehberli servisi, okul uyum komisyonu
IS BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)
Velilerin isbirlige agik olmamasi
: Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi
RISKLER o - f <
Oryantosyon egitimlerine 6grenci katiliminin tam saglanamamasi
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S1. Tl-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak galigmalar yiiriitiilecektir.

S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar: artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik galigmalar yapilarak bunlarm ortadan kaldirilmasima yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi igin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne
(RAM) yonlendirme yapilacaktir.

STRATEJILER S7. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak uyumlari saglanacaktir.

MALIYET TAHMINi

TESPITLER Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencinin olmast

IHTiYACLAR Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin arttirilmasi
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AMAC (A2)

Ozel egitim 6grencilerinin akranlarindan soyutlanmadan kisisel gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar artirilacaktir.

HEDEF (H2.1)
. . Hedefe Etkisi Baslangi¢ . . Raporlama
Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig Sikh
PG 2.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
100 30 32 35 36 38 40 6 AY 6 AY
PG 2.1.2. Yerel, ulusal ve uluslararas: etkinliklere (proje, yarisma
vb.) katilan 6grenci orani (%)
100 30 32 34 36 38 40 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRIM

Ookul idaresi, 6gretmenler Kurulu

i$ BIRLIGi YAPILACAK BIiRiM(LER)

Okul Aile Birligi, Il Mem

RISKLER
S1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler
artirilacaktir.
S2. Okul i¢inde basariy1 tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3. Qgrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar tegvik edilecektir.

. S4. Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum,
STRATEJILER kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.
MALIYET TAHMINI 10.000
: Okul personelinin proje iiretebilmesi igin proje hazirlama egitimlrinin bulunmamasi

TESPITLER - P - B L A . o .
Ozel egitim dgretmenlerinin materyal ve igerik gelistirme yonelik faaliyet ve egtimlerine katilimin az olmasi
Y1l boyunca 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerini destekleyen faliyetlerin arttirilmasi

IHTIYACLAR Ogretmen ve dgrencilerin gelisimlerine katki yapacak kurumlarla is birligi yapalacak faaliyetlerin arttirilmast
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Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesi, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesi saglanacaktir.

AMAC (A3)

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢oziimiine yardimei olmak amactyla calismalar yiiriitiilecektir.

HEDEF (H3.1)
. . Hedefe Etkisi Baslangic izleme -
Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhin Raporlama Sikhig
PG 3.1.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani
( rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orani
100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
PG 3.1.2. Psikososyal miidahale kapsaminda c¢alisma yapilan 6grenci
orant
100 30 35 36 38 39 40 6 AY 6 AY
. .. .. Rehberlik servisi
KOORDINATOR BIRIM

e e .. Rehberlik servisi,okul idaresi, sinif 6gretmeni
IS BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

RISKLER
S1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢aligma yapilmasi gereken dgrenciler belirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitillecektir.
STRATEJILER
MALIYET TAHMINI
. Okulumuzda bulunan tiim 6grencilerin 6zel gereksinimli 6grenci olmas1
TESPITLER
L Ogrencilerin ihtiyaglari ve aile tutumlar1 hakkimnda dogru yonlendirmelerin yapilmast igin ailelere egitimlerin planlanmast
iHTIYACLAR gr yag gru ye yap ¢ g p

Ogrencilerin sorunlarmin tespiti ederek 6nlenmesi igin bireysel rehberlik ¢alismalarmin siirdiiriilmesi
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AMAC (A4)

Kurumun insan kaynag kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

HEDEF (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
" . Hedefe Etkisi Baslangi¢ izleme .
Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh Raporlama Sikhig

PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmetigi egitime katilan
Ogretmen orani (re’sen diizenlenenler dahil) 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
PG 4.1.2 Bir egitim Ogretim yilinda proje tabanli g¢aligmalardan
herhangi birinde aktif go lan 6gretm

erhangi birinde aktif gérev alan 6gretmen orani 100 10 10 15 15 20 20 6 AY 6 AY
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim oran 100 50 55 60 65 70 75 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda kuruma yapilan dilek, istek,
sikayet, gOris, Gneri sayrst 100 1 2 5 10 15 15 6 AY 6 AY
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici, bilgilendirici etkinliklere veli
katilim oran1 (veli toplantilart harig) 100 60 60 65 65 70 70 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

iS BIRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin gorevlendirmelerinin
cogunlukla resen yapilmasi

RISKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdayet yontemlerine basvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi
STRATEJILER Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak
Kurumsal kiltiiriin olusturulmasr icin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINi 30000
TESPITLER Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin katiimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
iHTiYACLAR Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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AMAC (AS) Egitim ortamlarimn fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF (H5.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

" . Hedefe Baslangi¢ Degeri izleme -
Performans Gostergesi (PG) Etkisi (%) (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigt Raporlama Sikhig
PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi gereken fiziki mekan sayisi
100 2 2 1 1 0 0 6 AY 6 AY
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alan1 sayisi
100 1 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BiRiM lal sl B
i$ BIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER) Ogretmenler Kurulu
Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamast
RISKLER Iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

STRATEJILER

MALIYET TAHMINI
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli bélimii éncelikli bolgelere aktariimaktadir.
Yasanmas1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya gii¢lendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek saglanmamaktadir.
Okul bahgesindeki agaglar yash ve biiyiik olmasi

. Ihata duvarinin yenilenmesi

TESPITLER
Okul aile birligi destegi saglanmasi
lyilestirilen alanlarm egitim ve 68retim ¢alismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi
Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclar karsilayacabilmek i¢in merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin artirilmasi

IHTiYACLAR

63



[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet
Analizi yapilmstir.

Tablo 36 Tahmini Maliyetler (TL)

Toplam

Hedefler Maliyet
H1.1 - - - - - -
A2 - - - - - -
H2.1 10000 11000 13000 14000 15000 63000
A3 - - - - - -
H3.1 - - - - - -
A4 10000 12000 15000 16000 18000 71000
H4.1 - - - - - -
A5 20000 22000 24000 26000 28000 120000
H5.1 10000 11000 12000 14000 16000 63000
TOPLAM 50000 56000 64000 70000 77000 317000

[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir.
Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme calismalar egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.
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Sekil 2 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJiIK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme

1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)
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EKLER

Tablo 37 Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA ADI-SOYADI GOREVI
1 Ahmet TEPE MUDUR
2 Meryem CETIN MUDUR YARDIMCISI
3 Giilsen YILDIZ OZEL EGITIM OGRETMENI
4 Zekeriya KAYT BILISIM TEKNOLOJi OGRETMENI
5

Tablo 38 Stratejik Planlama Ekibi
SIRA ADI-SOYADI GOREVI

1 Meryem CETIN MUDUR YARDIMCISI

2 Engin BOZGUN OGRETMEN

3 Naci KUTSAL OGRETMEN
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU
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